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CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2014/2016
SIND DOS PUBLICITARIOS, AGENCIADORES E

TRABALHADORES EM EMPRESAS DE PROPAGANDA DE SANTA
CATARINA, CNPJ n. 81.577.959/0001-96, neste ato representado
(@) por seu Presidente, Sr(a). ADUCI ELPIDIO TEOFILO, CPF n.
579.644.599-53; E SINDICATO DAS AGENCIAS DE
PROPAGANDA DO ESTADO DE S C, CNPJ n. 76.875.616/0001-78,
neste ato representado (a) por seu Presidente, Sra. ROSA SENRA
ESTRELLA, CPF n. 005.154.077-04 celebram a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 012 - VIGENCIA E DATA-BASE

A presente convengdo terd a vigéncia de 02 (dois) anos para as
cldusulas sociais validas até 30/04/2016 e de 01 (um) ano para as
cldusulas econémicas, a contar de 19/5/2014. Constitui excegdo as
disposicGes da clausula (reajuste salarial), a qual poderd ser objeto
de negociagdo, em sua Data -Base que é Maio.

CLAUSULA 022 -ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s)
categoria(s) Profissional dos Publicitarios com vinculo
empregaticio, e dos trabalhadores em empresas de
propaganda, definidos nos termos da Lei n° 4.680/65 e do
seu Decreto regulamentador n° 57.690/66, das Agéncias de
Propaganda do plano da CNCP, com abrangéncia territorial em
SC.

CLi\ySULA 032 - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2014 a 30/04/2015

Os salarios da categoria publicitaria serdo reajustados tendo
como base o més de maio de 2013, pela aplicagao

indice de 8,20 % (Oito virgula, vinte por cento),

entre 01/05/2013 a 30/04/2014, ou no més da
admissao, se posterior.

§ 1° o disposto nesta clausula aplica-se exclusivamente aos
empregdados assalariados, e na parte fixa do salario dos empregados
com remuneragdo mista, ficando excluidos os comissionistas, que
serdo remunerados de acordo com os critérios especificos da
atividade.

§ 2° eventuais diferengas salariais verificadas no pagamento dos
saladrios de maio de 2013, e meses subseqlientes, em decorréncia
dos reajustes objeto desta clausula, serdo pagas em uma so6 parcela
na préoxima folha de pagamento & partir da assinatura deste acordo.

§ 3° O percentual deve ser aplicado a partir de 01/05/2014 sobre os
salarios de admissdo e podem ser compensados quaisquer
reajustes, antecipacbes e aumentos concedidos de 01/05/2013 até
30/04/2014, salvo os decorrentes de término de aprendizagem,
implemento de idade, promogdo, mérito e equiparacdo salarial
determinada por sentenga judicial transitada em julgado;

§ 4° Proporcionalidade: Os salarios dos empregados admitidos a
partir do més de maio de 2013 serdo reajustados proporcionalmente
pelo indice acumulado & partir do més da admisséao.

CLAUSULA 042 - PISO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2014 a 30/04/2015

Nivel I = R$ 867,00 (Oitocentos e sessenta e sete reais)
Para: Office Boy, mensageiros, copeira, faxineira, auxiliares de
servigos gerais, divulgador de panfletos;

Nivel II = R$ 1.129,11 (Hum mil cento e vinte e nove
reais e onze centavos)

Para Auxiliares de: Produgdo grafica e eletronica, arte,
atendimento, planejamento, midia, escritério em geral,
administrativo/ financeiro, pessoal e operacional, web-designers,
redagdo, diagramagao, recepcionista, Telefonista, Promotores de
vendas, Degustadores, Demonstradores, Técnicos de Manutengdo em
Informatica;

Nivel III =R$ 1.596,51 (Hum mil quinhentos e noventa
e seis reais cingiienta e um centavos)

Para Assistentes de: Producdo gréfica e eletronica, arte, criagao,
redacdo, atendimento, planejamento, midia, escritério em geral,
administrativo/ financeiro, pessoal e operacional, web-designers,
diagramador, revisor, montador, digitador, contato publicitario,
colador, Pintor;

Para: Assessor de Imprensa de Propaganda e Publicidade,
Programador de Internet;

Nivel IV = R$ 1.632,25 (Hum mil seiscentos e trinta e
dois reais vinte e cinco centavos)

Para Supervisores, Coordenadores e Gerentes de: estudio
de Arte, midia, administrativo/financeiro, e pessoal, produtor grafico
e eletronico, executivos de contas, planejamento, atendimento,
encarregado operacional, arte final, layoutman revisor, redator,
montagem.

Para Diretores de: VT e de arte, operador de camera.

Nivel V =R$ 1.910,03 (Hum mil novecentos e dez reais e
trés centavos).

Para Diretores de: Atendimento, Planejamento, Midia,
Administrativo/Financeiro, Executivo de contas, Criagdo e demais
diretores. Para consultor de vendas sénior;

CLAUSULA 052- ADMITIDOS APOS A DATA BASE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2014 a 30/04/2015

Aos empregados admitidos apoés 01 de maio de 2013 sera
assegurado aumento proporcional na base de 1/12 (um doze avos)

do percentual do reajuste de 8,20 % (Oito virgula vinte

por cento) por més de servigo, mas de forma a que ndo venham
receber salarios superiores aos mais antigos nas mesmas fungoes.

CLAUSULA 062 - REAJUSTE NA VIGENCIA DO ACORDO

COMPENSACAO

Serdo compensadas as antecipacGes espontaneas concedidas entre o
01 de maio de 2013 a 30 de Abril de 2014, bem como aquelas
concedidas até a data de homologagdo, da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho, com excegdo de reajustes individuais
decorrentes de promogOes, aumentos por méritos ou
enquadramentos e reenquadramentos.

CLAUSULA 072 - SALARIO-COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Fica o empregador obrigado a fornecer comprovante dos pagamentos
feitos a seus empregados com a identificagdo da empresa,
discriminagéo das importéncias pagas e dos descontos efetuados.

CLi\l’lSULA 083- ATRASOS DE PAGAMENTO DE SALARIO E 13°
SALARIO

As empresas que efetuarem o pagamento dos salarios, inclusive o
130 salario, de seus empregados fora da data legalmente prevista
sofrerdo multa de 5% (cinco por cento) sobre o saldo credor do
salario ou 13° salario, salvo casos extraordinarios quando houver
acordo por escrito entre empregador e empregado. A multa revertera
em beneficio do empregado e lhe serd paga juntamente com o
principal em atraso, devidamente corrigido.

PARAGRAFO UNICO: A empresa ndo podera efetuar o pagamento
de saldrios atuais na hipétese de haver débitos salariais e de 13°
salario de meses anteriores, devendo, nesses casos, quitar em
primeiro lugar esses débitos.



CLAUSULA 092 - FORMA DE PAGAMENTOS DOS SALARIOS
- RECEBIMENTO DO PIS

As empresas que efetuarem o pagamento de salarios e vales em
cheque no local de trabalho devem proporcionar aos empregados
tempo habil para recebimento no banco ou posto bancario,
prevalecendo o mesmo procedimento para o recebimento do PIS.

CLAUSULA 102 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica assegurado aos membros da categoria profissional o direito de
um adicional mensal por tempo de servigo, equivalente a 2%
(dois por cento) de seu saldrio-base, a cada 5 (cinco) anos de
trabalho na mesma empresa. Caso o empregado tenha mantido
mais de um contrato com a empresa, sera considerado apenas o
periodo do Ultimo contrato, exceto se o intervalo entre os dois
contratos for inferior a 45 dias e o0 empregado ndo tiver anotado em
sua CTPS contrato com outra empresa.

Paragrafo Unico: Fica esclarecido que o adicional por tempo de
servico é considerado remuneragdo e integra todas as verbas
salariais e indenizatérias.

CLi\USULt\ 11a- INDENIZACAO ADICIONAL
DEMISSAO ANTES DA DATA BASE

O empregado que for dispensado sem justa causa, até 30 (trinta)
dias antes da data-base, fard jus a indenizagdo adicional de um més
de saldrio nos termos da legislagdo pertinente em vigor, mesmo
que o aviso seja indenizado.

PARA

CLAUSULA 122 - COMISSIONISTA

Para os empregados que recebem salario fixo mais comissoes, ou
simplesmente comissGes, as verbas rescisérias, as férias e 13°
salério serdo calculados com base nas médias das comissdes pagas
ou creditadas, inclusive repouso semanal remunerado e prémios
auferidos nos Ultimos 12 (doze) meses ou menos se for o caso de
forma discriminada.
CLAUSULA  13a- PARTICIPACAO _DOS
RESULTADOS PPR

As empresas poderdo criar plano de participagao dos resultados,
adaptados a realidade de cada empreendimento empresarial.

PLANO DE

CLAUSULA 142 - VALE-REFEICAO / ALIMENTACAO

As empresas que nao fornecem alimentagdo aos seus empregados de
forma subsidiada, no local de trabalho, deverdo manter convénio
com empresas para fornecimento de vale-refeicdo ou vale-
alimentagdo para os empregados que receberem até R$ 2.000,00
(Dois mil reais), cabendo-lhes o direito de desconto num
percentual maximo de 20% (vinte por cento) do valor dos vales, na
forma da legislagdo relativa ao programa de alimentagdo do
trabalhador — PAT. O valor de cada vale sera a partir de 01/05/2014
R$ 15,00 (Quinze reais ) por dia uatil trabalhado.
(ndo pode ser pago em espécie) para os empregados em todo o
Estado.

Pardgrafo dnico : Aos funcionarios que trabalham menos de 08hs
didrias, o valor do vale-refeicdo sera proporcional as horas
trabalhadas.

CLAUSULA 152- ABONO POR APOSENTADORIA:

Aos empregados com 05 (cinco) anos continuos de trabalho
dedicados a mesma empresa, quando delas vierem a se desligar
definitivamente por motivo de aposentadoria, sera pago um abono
equivalente a seu ultimo salario.

CLAUSULA 162- APOSENTADORIA-GARANTIA DE EMPREGO
Fica garantido o emprego do trabalhador, durante os 24 (vinte e
quatro) meses que antecederem a aquisicdo do direito a
aposentadoria, desde que tenha mais de 05 (cinco) anos de servigos
prestados a mesma empresa (Precedente Normativo 85 do TST).
Paragrafo Unico: Caso o empregado dependa de documentagdo
para comprovagdo de tempo de servigo, tera 30 (trinta) dias de
prazo, a partir da notificacdo da dispensa, para fazer a referida
comprovagao.

CLAUSULA 172 — AVISO PREVIO

Nos casos de Rescisdo de Contrato de Trabalho sem justa causa, por
parte do empregador, o aviso prévio obedecera os seguintes
critérios;

A) Sera comunicado pela empresa, por escrito ou contra-recibo, se
sera cumprido ou indenizado.

B) A reducdo de 2 (duas) horas diarias, prevista no art.488 da CLT,
sera utilizada, a conveniéncia do empregado, no inicio e/ou no fim da

jornada, ou cumprindo o horario normal nas 3 (trés) semanas e
sendo dispensado de cumprir a Gltima semana.

C) O empregado que for dispensado sem justa causa, e que
pedir demissdo e comprovar oferta de novo emprego, sera
automaticamente dispensado de cumprir o restante do aviso prévio
estipulado por lei, desde que faga a comunicagdo a empresa por
escrito. Ocorrendo esta hipotese, ndo serdo devidos os salarios em
relacdo ao periodo ndo trabalhado, bem como ndo sofrerd qualquer
desconto, ressalvado casos de forga maior, ficando o empregado
obrigado a cumprir até 15 (quinze) dias conforme necessidade do
empregador.

CLAUSULA 1823- AVISO PREVIO PROPORCIONAL-
INDENIZADO

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional um aviso
prévio de 30 (trinta) dias acrescidos de mais 03 (Trés) dias por ano
de servico na mesma empresa.

Paragrafo Unico : Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o
empregado cumprird 30 (trinta) dias, recebendo em pecunia
(indenizacdo, pagamento) o valor correspondente aos dias restantes
(ndo devera ser trabalhado), sendo estes considerados como aviso
prévio indenizados e tendo, desta forma, todas as incidéncias legais
como tal, assim contando como tempo de trabalho como determina a
lei vigente.

CLAUSULA 192 - ESTAGIARIOS

Aos estagiarios serd garantida uma bolsa de estudos equivalente a
um salario minimo regional mensal, observados os requisitos da lei
6.494/77, regulamentada pelo decreto n° 87.497/82 e revogada pela
Lei 11.788/2008.

CLAUSULA 202 - INCLUSAO SOCIAL DOS PORTADORES
DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

Na medida de suas possibilidades, as empresas promoverao a
admissdao de pessoas portadoras de deficiéncia fisica (PCD) em
fungbes comparativas.

CLAUSULA 213- ANOTACAO NA CTPS

As empresas anotardo na CTPS de seus empregados as fungbes que
efetivamente exercem. As alteragbes decorrentes de reajustes de
salarios serdo efetuadas sempre que o empregado solicitar, sendo
necessarias a anotagdo relativa ao reajuste que ocorrer na data-
base.

CLAUSULA 223 - ASSISTENCIAS NAS HOMOLOGAQGES
DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

As rescisGes de contrato de trabalho com 01 (um) ano de trabalho
serdo efetivadas perante o Sindicato dos Publicitarios, Agenciadores
e Trabalhadores em Empresas de Propaganda de Santa Catarina,
e/ou sindicatos conveniados, conforme legislacdo em vigor. Devem
as empresas no ato da rescisao contratual apresentar os
comprovantes de pagamentos das Contribuicdes Sindical e
Assistencial, bem como da relagdo dos funcionarios e dos referidos
descontos auferidos, sob pena de ndo receber assisténcia judiciaria
nas homologagdes.

CLAUSUI:A 232 - DIFERENCAS NA HOMOLOGACAO DAS
RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

As diferengas constatadas, de comum acordo, no ato da
homologagdo das verbas rescisérias, seja diferenga de salério, FGTS,
adicionais legais, direitos constantes no Dissidio ou Convengdo
Coletiva da categoria, e outras fixadas pela legislagdo trabalhista,
serdo cientificadas pelo assistente homologador a empresa ou
preposto desta, presente no ato homologatério, e tais diferencas
deverdo ser pagas ao empregado no prazo de 72 (setenta e
duas) horas uteis, sob pena de incorrer na multa prevista no artigo
477, § 8° da CLT, em favor do empregado. Tal pagamento devera
ser comprovado perante sindicato assistente através de cdpia da
referida rescisdo complementar, no mesmo prazo supra previsto.
PARAGRAFO UNICO: As empresas de publicidade ndo poderdao
efetuar qualquer tipo de desconto na rescisdo de contrato de
trabalho que ultrapasse 40% (quarenta por cento) da ultima
remuneragao recebida pelo funcionario demissionario. Comprovada a
existéncia deste desconto, a mesma ndo tera sua homologacdo
concretizada, salvo se a empresa o comprovar com anuéncia do
empregado.

CLAUSULA 242- DIFERENCAS DE DISSIDIO NAS VERBAS
RESCISORIAS.

Quando o trabalhador tiver direito a diferengas salariais nas verbas
rescisorias em decorréncia do Dissidio Coletivo, quando houver
acordo ou sentenga do mesmo, o empregado tera direito a receber a
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diferenca sobre todas as verbas rescisérias e remuneratorias, tais
vales refeicdo/alimentagdo, auxilio creche, como aviso, férias, 13°
salario, FGTS, entre outros.

CLAUSULA 252- READMISSAO

No caso de readmissdo de ex-empregados dentro do prazo de 12
(doze) meses da admissdo, os mesmos ndo estardo sujeitos ao
cumprimento do contrato de experiéncia.

CLAUSULA 262 - INCENTIVO A FORMACAO PROFISSIONAL

As empresas, na medida do possivel, contribuirdo para o amplo
aperfeicoamento profissional de seus empregados, como participagdo
em cursos, seminarios e outros eventos de formacao profissional.

CLAUSULA 272 - SALARIO SUBSTITUICAO

A substituicdo sendo superior a 60 (sessenta) dias, o empregado
substituto fara jus um abono de 30% (trinta por cento) do seu
salario atual.

CLAUSULA 283 - ESTABILIDADE- GESTANTE

Serd garantido o emprego e o salario a todas as empregadas
gestantes, desde que comprovados o inicio da gravidez e o término
pelo menos 15 (quinze) dias apds o retorno a empresa,
independentemente do previsto na lei 9.029, art.10, alinea b, de
13/04/95.

CLAUSULA 292 - GARANTIA AO EMPREGADO EM FASE DE
ALISTAMENTO MILITAR

Serd garantido o emprego, ao empregado em idade de prestagdo ao
servigo militar, desde a incorporagdao até 30 (trinta) dias apds a
dispensa ou desincorporagao da unidade.

CLAUSULA 302 - ESTABILIDADE-ACIDENTE DE TRABALHO
Fica garantido o emprego e o salario ao acidentado, vitimado por
acidente de trabalho, conforme determina o artigo 118, da lei
8.213/91, pelo minimo 12 (doze) meses apds a cessacdo do
auxilio acidentario ou moléstia profissional, deve as empresas
providenciar a devida readaptagao do retorno ao trabalho.

CLAUSULA 312- ESTABILIDADE-AUXILIO DOENCA

Fica garantido o emprego e o salario ao empregado vitimado por
Auxilio-Doenga, pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias a
partir do término do beneficio concedido pelo sistema beneficiario,
ressajvado a dispensa por motivo disciplinar.

PARAGRAFO UNICO: Exclusivamente para as empresas de
comunicagao visual, outdoors, placas e painéis.

CLAUSULA 322- ACORDOS COLETIVOS DE PRORROGAQA'O
E COMPENSACAO- BANCO DE HORAS

Fica estabelecida a possibilidade de realizagdo de acordos coletivos
de trabalho para o estabelecimento de banco de horas entre as
empresas e este sindicato nos termos do art. 7° item XIII da CF, e
art. 59 paragrafo 2° da CLT. Lembrando que a empresa ndo tem
autonomia de fazer um Banco de Horas sem a autorizagdao do
Sindicato e registro no MTE.

CLAUSULA 332 - EMPREGADOS ESTUDANTES,PROVAS
ESCOLARES E EXAME DE VESTIBULAR.

Recomenda-se para as empregadoras que tentem, na medida do
possivel, liberar os empregados estudantes de sair 30 (trinta)
minutos antes do horario normal de expediente caso necessite de se
locomover até o colégio, para que ndo chegue atrasado a aula, sendo
que podera ser feito um acordo entre as partes para compensagdo
destas horas.

CLAUSULA -CONVOCACAQ
INADIAVEIS

O empregado que estiver no gozo regular de férias e vier a ser
convocado para prestacdo de servigos inadidveis, tera garantido
remuneragdo equivalente a, pelo menos, 3 (trés) horas de trabalho,
com acréscimo dos percentuais de horas em 100% (cem por cento),

salvo em caso de forga maior.

342 PARA SERVICOS

CLAUSULA 352- DIA DO PUBLICITARIO/ CARNAVAL

Em comemoragdo ao dia do Publicitério, estabelece a substituicdo do
feriado o dia 4 de dezembro pela a segunda-feira, terca de
carnaval e na manha de quarta feira de cinzas, considerando
como descanso semanal remunerado.

CLAUSULA 362 - FERIAS

A) O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera
coincidir com descanso semanal remunerado, feriados, dia ja
compensado, ultimo dia atil da semana, segunda-feira, terca e
quarta-feira de carnaval e os dias 24, 25 e 31 de dezembro e 1 de
janeiro, salvo acordo escrito entre as partes.

B) Nao serao computados, como férias os dias 25 de dezembro
e 01 de janeiro , sera considerado como descanso remunerado.

CLAUSULA 372 - UNIFORMES , EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Serdo fornecidos gratuitamente aos empregados, conforme exigidos
por lei, todos os equipamentos de protegao individual, bem como
uniformes, calgados, instrumentos de trabalho, caso exigido pelo
empregador

CLAUSULA 382- ATESTADOS MEDICOS

As empresas que ndo tiverem servicos médicos proprios ou
conveniados reconhecerdo como validos os atestados médicos e
odontoldgicos fornecidos por profissionais que prestam servigos ao
sindicato, ou do INSS.

CLAUSULA 392 - ACESSO LIVRE AOS LOCAIS DE TRABALHO
As empresas garantirdo que a entidade sindical profissional, através
de seus dirigentes e técnicos, possa realizar vistorias de saude e
condigdes de trabalho em suas dependéncias.

CLAUSULA 402 - DIRIGENTES SINDICAIS-DISPENSA
Durante a vigéncia desta norma coletiva, sera concedida a dispensa
de 02 (dois) dirigentes sindicais, (diretores do Sindicato dos
Publicitarios), por 1 (um) dia ao més, sem prejuizo de seu salario. O
sindicato dos publicitarios fornecerda a cada més a relagdo dos
diretores que por ventura venha a solicitar no més seguinte.

CLAUSULA 412 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Em cumprimento o que disciplina o artigo 513 da letra “e” da CLT no
sentido que “é prerrogativa do Sindicato impor contribuicdes a todos
que participem da categoria profissional”. Considerando que o
Art.462 da CLT autoriza o empregador a efetuar descontos
nos salarios dos empregados resultantes de Convencgado
Coletiva.

Considerando especialmente, que os ganhos econémicos e
sociais resultantes desta negociagcao abrangem e aplicam-
se a totalidade da categoria profissional
independentemente de autorizacao, e que tal contribuicao
serve tao somente para custeio da presente negociacao
coletiva, bem como para a manutencido da entidade
profissional, na forma do entendimento consagrado pela
jurisprudéncia da maxima Corte Nacional (RE STF
189.960-3 SP).

Fica estipulado que as empresas deverao descontar de todos
os integrantes da categoria profissional representada pelo
suscitante, atingidos ou ndo pela presente decisdo normativa, a
Titulo de Contribuicao Assisténcial a importancia
total de 6% (Seis por cento), a serem descontados
em 03 parcelas de 2% (dois por cento) cada,
calculados sobre o salario de maio de 2014, devidamente
reajustado conforme a presente Convencgao Coletiva de Trabalho
2014/2016, a serem descontados, junto ao SALARIO-BASE
de JUNHO, SETEMBRO e NOVEMBRO (sem comissdo,
hora extras ou adicionais), com recolhimento ao Sindicato
suscitante até o 10° (décimo) dia subsequente ao do
desconto, a ser recolhido através de guias préprias, que deverdo
ser obtidas pelas empresas diretamente junto ao Sindicato
Profissional. Esgotado o prazo estabelecido, o recolhimento sera
acrescido de multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1%
(um por cento) ao més e atualizagdo monetaria. A empresa devera
entrar em contato com a entidade profissional com intuito de solicitar
as guias (caso nao tenha recebido), para efetuarem o recolhimento
da referida contribuicdo. O valor descontado ndo podera ser
superior a R$ 100,00 (cem reais) por contribuigao.

Paragrafo Unico: O desconto previsto nesta clausula, fica
subordinado a ndo oposigao do trabalhador ndo sindicalizado, que

deverdao se manifestar pelo trabalhador opositor
pessoalmente e por escrito perante o sindicato até

10/06/2014. conforme esta Convencdo, desde

que _demonstre que nido obteve nenhum beneficio
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coletiva. Tais exigéncias deverdo ser observadas pelas empresas
para que procedam o ndo desconto, sob pena de agdo de cobranga
da presente contribuicdo diretamente contra as empregadoras.
Foi deliberado pelos trabalhadores reunidos em Assembléia Geral
Extraordinaria no dia 04/04/2014, conforme edital de convocagdo no
jornal Diario Catarinense do Dia 03/04/2014 pag.37. As empresas
de propaganda e publicidade, tais como: Agéncias de
propaganda, publicidade em geral, comunicacao e marketing,
comunicagao visual, design, placas e painéis, outdoors,
eventos (promocionais) e outros, fotolitos, produtoras de
video.

CLAUSULA 42a- CONTRIBUIQﬁO SINDICAL
Ficam as empresas de Propaganda e Publicidade obrigadas a

descontar de seus empregados, na forma do art.578 e seguintes da
CLT, no més de marco de cada ano, na folha de pagamento de seus

empregados a titulo de contribuicdo sindical, o valor de 1 (hum) dia
de trabalho, e recolher a contribuicdo até dia 30/04.

CLAUSULA 432 - ANUIDADE SOCIAL EMPREGADORES
As agéncias associadas de Propaganda do Estado de Santa Catarina
deverdo recolher uma contribuicdo a titulo de anuidade social,
correspondente a 1 (um)salario minimo vigente, que sera dividida
em duas parcelas, através de cobranga bancaria com vencimento em
15 de agosto e 15 de setembro. Para as agéncias ndo associadas,
deverdo recolher a importancia de 1 (um)salario minimo a titulo de
anuidade social, diretamente na Secretaria do Sindicato Patronal, até
o dia 15 de agosto ou em guia propria fornecida pela entidade
sindical representativa, que sera remetida posteriormente. Caso o
recolhimento ndo seja efetuado nos prazos pré-fixados, sera
acrescida ao valor principal multa equivalente a 10% (dez por cento)
e juros de mora de 0,5%(meio por cento) ao més.

CLAUSULA 442 —-CONTRIBUICAO SINDICAL/ASSISTENCIAL
—FORO COMPETENTE

Considerando a atual divergéncia juridica quanto a competéncia para
ajuizamento de acgOes de cobranga das contribuicdes Sindical e
Assistencial, de empregados e empregadores, ambas as partes de
comum acordo, elegem a Justica do Trabalho de Florianépolis como
foro competente para dirimirem os litigios que envolvam tais
contribuigdes.

CLAUSULA 452 - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagdo ou alcance do disposto
nesta convengdo serdo somente dirimidas no Férum da Justica do
Trabalho.

CLAUSULA 462 - VALIDADE DA CONVENCAO COLETIVA

A presente convengdo terd a vigéncia de 02 (dois) anos para as
LAUSULAS SOCIAIS e de 01 (Um) ano para as CLAUSULAS
ECONOMICAS. Constitui excegdo as disposigdes da Clausula
(reajuste salarial), a qual poderd se objeto de negociagdo, em sua

Data Base que € Maio.
Clausulas sociais de 01/05/2014 a 30/04/2016,
Clausulas econémicas de 01/05/2014 a 30/04/2015.

CLAUSULA 473 - DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes assim como os empregados beneficiados,
deverdo zelar pela boa aplicagdo e observancia do disposto nesta
convengao.

CLAUSULA 482 - PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento das clausulas e condigGes estabelecidas nesta
Convengdo Coletiva, fica desde j& estabelecida a multa de 05%
(cinco por cento) sobre o maior valor do salario normativo da
categoria, por infragdo, em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 492 - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

As disposicGes da presente convencao, findo o prazo de sua vigéncia,
poderdo as partes revisar total ou parcialmente, sendo indispensavel
a qualquer hipotese, de termo aditivo expresso firmado pelos
convenentes ou nova convengao coletiva de trabalho, observado o
rito legal.

CLAUSULA 502 - ,COMISS/'\'O INTERSINDICAL
CONCILIACAO PREVIA

Fica renovada, durante a vigéncia da presente convengdo coletiva, a
Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia, composta pelos
representantes do Empregados e pelos representantes dos
Empregadores, e seus respectivos suplentes, com o objetivo de

DE

buscar a conciliagdo dos conflitos individuais de trabalho envolvendo
integrantes das categorias profissional e econémica, conforme a Lei
9.958 de 12/01/2000.

CLAUSULA 512 - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E

ARQUIVO

Compromete-se as entidades Sindicais a promover o deposito de
uma via da presente CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO, para
fins de registro e arquivamento, na Delegacia Regional do
Trabalho,consoante dispde o artigo 614 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho CLT, e por estarem justos e acertados, e, para que produza
seus fins juridicos e legais efeitos, os convenentes assinam a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

A autenticidade deste documento poderad ser confirmada na pagina
do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet no enderego
http://www.mte.gov.br - Sistema mediador.

Clausulas econdémicas e sociais foram registradas no
requerimento MR023538 Mediador MTE.
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR023538/2014

SIND DOS PUBLICITARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE PROPAGANDA DE
SANTA CATARINA, CNPJ n. 81.577.959/0001-96, localizado(a) a Avenida Mauro Ramos - de 1056
a 1596 - lado par, 1624, sala 208, Centro, Florian6polis/SC, CEP 88020-302, representado(a), neste
ato, por seu Presidente, Sr(a). ADUCCI ELPIDIO TEOFILO, CPF n. 579.644.599-53, conforme
deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 04/04/2014 no municipio de
Florian6polis/SC;

E

SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA DO ESTADO DE S C, CNPJ n. 76.875.616/0001-
78, localizado(@) & Rua Professor Ayrton Roberto de Oliveira, 32, sala 1202, Itacorubi,
Florian6polis/SC, CEP 88034-050, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ROSA
SENRA ESTRELLA, CPF n. 005.154.077-04, da (s) (s) da
Categoria, realizada (s) em 04/04/2014 no municipio de Florianépolis/SC;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugado Normativa n° 11, de
2009, da Secretaria de Relagdes do-Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO

DA CONVENGCAO COLETIVA PE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, sob o niméro MR023538/2014, na data de 05/05/2014, as 18:00.
, 05 de maio de 2014.
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ABUCCI ELPIDIO TEQFILO=
Presidente
SIND DOS PUBLICITARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE PROPAGANDA DE
SANTA CATARINA

e ).
ROSA SENRA ESTRELLA

Presidente e
SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA DO ESTADODESC
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OFiCIO DE NOTIFICAGCAO/SRTE/SC /N° l,/ /‘Y 0/20I4 \‘ /
i VS 80, 12 deaiode 2054,

Referéncia: Solicitagao n® MR023538/2014
Processo n°® 46220.002389/2014-48
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Aos Senhores

ADUCCI ELPIDIO TEOFILO - Presidente

SIND DOS PUBLICITARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE PROPAGANDA DE
SANTA CATARINA - 81.577.959/0001-96

ROSA SENRA ESTRELLA - Presidente
SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA DO ESTADO DE S C - 76.875.616/0001-78

Prezados Senhores,
Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o instrumento coletivo acima referido, transmitido

pela Solicitagio n° MR023538/2014 e protocolizado no Ministério do Trabalho ¢ Emprego sob o n°®
46220.002389/2014-48, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o n°® SC000809/2014

Atenciosamente, juarez Mgy de So 5
SEl
atr. 1909437
SECAO DE RELACOES DO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/SC



