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SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
Da constituicdo, sua sociedade duracao e fins.

Art® 1° - O Sindicato das Agéncias de Propaganda do Estado de Santa Catarina —
SINAPRO/SC, fundado em 28 de julho de 1981, aprovado e reconhecido pela Carta Sindical
emitida pelo Ministro de Estado do Trabalho em 03 de outubro de 1983, € uma sociedade
civil, sem fins econdmicos, com base territorial no Estado de Santa Catarina, de duracao
indeterminada, com sede e foro na cidade de Florianopolis, Estado de Santa Catarina, na
Rua Jornalista Manoel Menezes, n° 115, salas 205 e 207, Bairro Itacorubi, CEP 88.034-060
regendo-se pelo presente estatuto.

Art° 29 - S3o finalidades do Sindicato:

a) orientar e congregar a categoria que representa;

b) representar, defender e proteger, judicial e extrajudicialmente, seus associados
quando houver ameaga ou lesdo aos direitos ou interesses coletivos;

c) celebrar e firmar convengoes e acordos coletivos de trabalho;

d) representar a sua categoria em dissidios coletivos do trabalho e de greve;

e) fixar e exigir contribuigbes e taxas de servigos a todos aqueles que participem da
categoria, representada nos termos da legislacao vigente;

f) eleger ou designar representantes da categoria;

g) servir, junto ao Estado, como drgdo técnico e consultivo, no estudo e na solugao dos
problemas que se relacionam com a atividade exercida pelas Agéncias de
Propaganda;

h) propugnar pelo respeito e desenvolvimento da atividade econdémica representada,
em todo o territério nacional;

i) zelar pela obediéncia aos preceitos éticos contidos no Codigo de Etica e Normas
Padrdo da atividade publicitaria;

j) exercer a funcdo de mediador/orientador entres as Agéncias de Propaganda
mediante dentincia ou de oficio, independentemente de serem ou ndo associadas;

k) promover a formacdo e aperfeigoamento técnico da atividade representada, pelo
intercdmbio de idéias, experiéncias e conhecimentos entre suas Associadas e pela




1" SUB DISTRITO
5 folé Luz Faria
Oficia

SNTICATID DA SOENGIES 1T PROPAGRRDA

pPro

SANTA CATARINA 2

organizacdo de cursos, conferéncias, palestras, seminarios, exposicoes, congressos e
outras a estes assemelhadas;
1) manter servicos de assisténcias juridicas preventiva e de consultoria nas diversas
areas de interesses das Agéncias de Propaganda;
m) estimular a criagdo de servicos de interesse coletivo, assim como a publicacdo de
jornais, revistas, livros, etc... sobre a atividade, visando torna-la conhecida em todo
o territorio nacional;
n) manter intercambio com entidades similares no pais e no exterior e também com
Associagdes de Anunciantes, Veiculos de Comunicagdo e Fornecedores.
Art® 3° - S3o condigdes para o funcionamento do Sindicato:
a) observancia das leis e dos principios de moral e compreensdo dos deveres
civicos;
b) abstencdo de qualquer propaganda, ndo somente de doutrinas incompativeis
com as instituigdes e os interesses nacionais, mas também a candidatura e
cargos eletivos estranhos ao Sindicato;
¢) inexisténcia do exercicio de cargos eletivos cumulativamente com empregos
remunerados pelo Sindicato, ou por entidade de grau superior;
d) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hipotese de
afastamento do trabalho, para esse exercicio, na forma do que dispoe a lei;
e) abstengdo de qualquer atividade ndo compreendida nas finalidades
mencionadas em lei, inclusive as de carater politico partidaria;
f) ndo permitir a cessdo gratuita ou remunerada da sede a entidade de indole
politico partidaria;
g) nao filiar-se a organizagbes internacionais nem com ela manter relagbes sem
prévia licenga concedida por Decreto do Presidente da Republica, na forma
da Lei.

Capitulo II
Dos Direitos e Deveres das Associadas

Art® 4° - A toda empresa que participa da categoria econémica como Agéncia de
Propaganda, definida na Lei Federal n°® 4.680/65, Art. 3° e 17° e Legislagao Complementar
— Decreto Federal n® 57.690/66, Arts. 6°, 79, 10° e 17°, com alteragbes introduzidas pelo
Decreto n° 2.262/97, Cadigo de Etica, Normas Padrdo da Atividade Publicitéria e Codigo de
Auto Regulamentacao, Certificagdo pelo CENP, satisfazendo as exigéncias da Legislagao
Sindical, assiste o direito de ser admitida no Sindicato salvo falta de probidade, com
recurso para a autoridade competente.

BUS
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Art® 5° - De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto emanado da Diretoria

ou Assembléia Geral, podera qualquer associada requerer,

dentro de 30 (trinta) dias, para a

autoridade competente.

Art® 6° - S3o requisitos para admissdo ao quadro social:

a)
b)
<)

d)

estar a agéncia legalmente constituida e certificada pelo CENP;

provar idoneidade financeira e profissional da Agéncia e seus Diretores;
contar com estrutura minima que caracterize como Agéncia de Propaganda:
atendimento, midia, criagdo e producdo;

preencher “Proposta de Admissdo”, na qual declare conhecer e concordar
com as disposicoes deste Estatuto.

Art® 7° - As propostas de admissdo serdo encaminhadas a uma Comiss3o de Sindicancia e
Admissao, livremente nomeada pela Diretoria, para analise e emissdo de parecer, quanto

ao pedido.

§ 1° - O parecer sera encaminhado a Diretoria que o apreciara na

primeira reunido seguinte a data de recebimento.

§ 2° - A Diretoria é dado poder para abertura de prazo para correcdo

de falhas documentais sanaveis.

§ 3° - Todo e qualquer Certificado, seja de filiacdo ou de inexisténcia de

debitos junto a tesouraria, somente sera fornecido pelo Sinapro a
associada com mais de 90 (noventa) dias no quadro social.

Art® 8° - S3o direitos das Associadas:

a)
b)

c)
d)
e)

f

g)

tomar parte, votar e ser votada nas Assembléias Gerais;

solicitar a convocagdo de Assembléia Geral Extraordindria mediante
apresentagdo de requerimento contendo assinaturas equivalentes a 20% do
quadro associativo;

requerer medidas para solugdo de seus interesses;

defender-se previamente perante a Diretoria nos processos de aplicacao de
penalidades;

representar, nas Assembléias Gerais, outras Agéncias Associadas, mediante
autorizagao expressa;

utilizar-se dos servigos de assisténcia a que se refere o artigo 2°, alinea “1”,
do presente Estatuto;

renunciar a qualidade de Associada, perdendo com tal ato, todos os direitos
e titulos decorrentes dessa vinculacdo .
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Art® 9° - Sao deveres das Associadas:

a) respeitar e fazer respeitar este Estatuto e os preceitos legais aplicaveis a
atividade econdmica, zelando pelo fiel cumprimento do Codigo de Etica e
Normas Padrao da atividade publicitaria;

b) acatar as deliberagdées emanadas da Assembléia Geral e da Diretoria;

€) pagar pontualmente a mensalidade fixada pela Assembléia Geral e aprovada
pela autoridade competente. Se pagar com atraso, a multa sera de 10% e
juros de 1% ao més;

d) prestigiar o Sindicato por todos 0s meios ao seu alcance.

Art® 10° - As Associadas estardo sujeitas as penalidades de adverténcia, suspensdo e
eliminagdo do quadro social.
§ 1° - Cabera a pena de adverténcia a Associada que cometer qualquer
falta disciplinar pela primeira vez, inclusive a de ndao pagamento
das obrigacoes devidas a Tesouraria.
§ 2° - A pena de suspensao, que nao podera ultrapassar a 90 (noventa)
dias, sera aplicada a Associada que reicindir na mesma falta; que
deixar de pagar 02 (duas) mensalidades sucessivas; que desacatar
ordens emanadas da Diretoria ou da Assembléia Geral ou que agir
de forma a depor contra o decoro profissional.
§ 3° - Que ndo comparecer a trés Assembléias Gerais consecutivas sem  justa
causa.
§ 4° - Cabera a pena de eliminagdo quando a Associada reicindir em
procedimento ja punido com a suspensdo; deixar de se
caracterizar como Agéncia de Propaganda; prestar dolosamente
informagoes falsa no pedido de admissao.
§ 5° - Que, por ma conduta, desonra ou espirito de discordia ou falta grave
cometida contra o patriménio moral ou material do Sindicato, se constituirem em elementos
nocivos a Entidade;

Art° 11° - As penalidades serdo aplicadas pela Diretoria, valendo decisdo por maioria de
votos, com prévia abertura de prazo para que a Associada apresente sua defesa. Da
decisao da Diretoria que implicar em exclusdo da associada, caberd recurso para a
Assembléia Geral. '

Paragrafo Unico — A aplicagdo das penalidades, sob pena de nulidade, devera
proceder a audiéncia da associada a qual devera aduzir por escrito a sua defesa no Tﬁ

de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificagao.
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Art® 12° - Durante o'decurso da pena de suspensdo, a Associada deixara de ter direitos
mas continuara com seus deveres sociais.

Art° 13° - E facultada a readmissdo da Agéncia que tenha se desligado espontaneamente
do Sindicato ou dele tenha sido eliminada, desde que, se reabilitem a juizo da Diretoria e
liquidem eventuais débitos, com as devidas correcdes (quando se tratar de atraso de
pagamento).
Paragrafo Gnico - Caso a Diretoria indefira o pedido de readmissdo, embora
sanada a irregularidade causadora da eliminacdo, a
requerente cabera recurso para a Assembléia Geral.

Art°® 14° - A readmissao de Agéncia que ja foi Associada confere-lhe as mesmas regalias
gozadas anteriormente, exceto o nimero de registro anterior.

Capitulo III
Da Administracdo Social

Art® 15° - S3o orgaos de administracdo do Sindicato:
a) a Assembléia Geral;
b) a Diretoria;
¢) o Conselho Fiscal.

Titulo I — Das Assembléias Gerais

Art® 16° - As Assembléias Gerais serdo soberanas nas suas resolugdes ndo contrarias as
leis vigentes e a estes Estatutos. Suas deliberacoes serdo tomadas por maioria de votos em
relagdo ao total das Associadas, em primeira convocacdo e, em segunda, por maioria de
votos das associadas presentes.

Art® 17° - Sera convocada Assembléia Geral Ordinaria para:
a) aprovar as contas da Diretoria e Parecer do Conselho Fiscal sobre as
mesmas;
b) aprovar orcamentos anuais, balancos e Pareceres do Conselho Fiscal sobre
eles;

Art° 18° - Sera convocada Assembléia Geral Extraordinaria quando: . )2/

a) a Diretoria ou o Conselho Fiscal julgarem conveniente;
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b) 20% (vinte por cento) das Associadas quites apresentarem requerimento,
especificando, pormenorizadamente, os motivos da convocagao.
Paragrafo Gnico — As Assembléias requeridas na forma da alinea “b”
deste artigo, ndo poderdo ser negadas pela Diretoria, que
ficara obrigada a convoca-las dentro de 10 (dez) dias
contados da data de entrada do ‘requerimento na
Secretaria do Sindicato.
C) autorizar a compra, venda ou hipoteca de bens méveis ou imdveis
pertencentes ao patriménio social constantes do imobilizado.

Art® 19° - A convocagdo da Assembléia Geral sera feita por Edital publicado com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias, em jornal de grande circulagao na base territorial do
Sindicato, afixado nos locais de trabalho, ouvidos, neste caso, 0s responsaveis pelo
estabelecimento, bem como na sede social e nas Diretorias Regionais. No entanto, as
associadas serdo comunicadas também via internet.
Paragrafo (inico — Nas Assembléias Gerais Extraordindrias somente
serdo objeto de deliberacdo as matérias constantes do
instrumento de convocacdo.

Art® 20° - As Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serdo conduzidas por Mesa
composta por Associadas presentes, indicadas pelo plenario.

Titulo II - Da Diretoria

Art°® 21° - O Sindicato serd administrado por uma Diretoria Executiva composta de 04
(quatro) membros efetivos, sendo 1 (um) Presidente Executivo, 1 (um) Vice-Presidente
Executivo, 01(um) Vice-Presidente de Financas, 1 (um) Vice-Presidente de Mercado,
devidamente especificados quando da composigdo da chapa, eleitos por Assembléia Geral,
para um mandato de 02(dois) anos, sendo que o Presidente Executivo poderd concorrer
apenas 01 (uma) vez a reeleicdo. Havendo a renincia ou perda de mandato, as
substituicoes dos membros da Diretoria Executiva se darfo da sequinte forma:

a) No caso de afastamento, renlncia, auséncia ou impedimento do Vice-
Presidente Executivo, e/ou do Vice-Presidente de Financas e/ou do Vice-
Presidente de Mercado, o(s) cargo(s) sera(&o) preenchido(s) temporariamente
pelo Presidente Executivo; :

b) No caso de afastamento, renuncia, auséncia ou impedimento do Presidente
Executivo, o cargo sera preenchido temporariamente pelo Vice-Presidente
Executivo, Vice-Presidente de Financas, ou Vice-Presidente de Mercado, ne-'stjzf

ordem.
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€) Em qualquer dos casos das alineas “a” e/ou “b”, Pt cada
Assembléia Geral, no prazo méaximo de 45 (quarenta e cinco) dias do fato,
para substituicao da(s) vaga(s) em aberto, respeitados os termos deste
Estatuto. )
Paragrafo Unico: Nenhum dos membros do Conselho Fiscal ou seus
Respectivos suplentes, podera substituir qualquer
membro eleito para a Diretoria Executiva.
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Art® 22° - Os membros da Diretoria desempenhardo funcBes inerentes ao cargo ocupado.

§ 1° - Ao PRESIDENTE EXECUTIVO compete:

a) Representar o Sindicato perante a administracdo publica e a justica,
podendo neste Ultimo caso delegar poderes;

b) convocar e presidir as reunides da Diretoria, convocar e instalar as
Assembléias Gerais;

) Assinar as atas das reunides, o orcamento anual e todos os papeis que
dependam de sua assinatura, bem como rubricar os livros da Secretaria e
da Tesouraria;

d) Firmar, em conjunto com o Vice-Presidente de Financas ou, com o Vice-
Presidente de Mercado, ou ainda, com o Vice-Presidente Executivo, todos
os documentos que acarretem responsabilidade financeira para o
Sindicato, inclusive cheques, titulos de créditos e outros afins;

e) Ordenar as despesas que forem autorizadas e apor vistos nos cheques e
contas a pagar, de acordo com o Vice Presidente de Finangas;

f) Dirigir os servicos da Secretaria, assinando toda a correspondéncia do
Sindicato;

g) Constituir procuradores “ad judicia”;

h) Nomear funciondrios e fixar-lhes os vencimentos, conforme as
necessidades de servigos;

i) Néo tomar deliberages que interessem & categoria sem prévio

i pronunciamento da Diretoria Executiva;
J) Bem desempenhar o cargo para que foi eleito no qual tenha sido investido;
k) Respeitar em tudo a Lei e as autoridades constituidas;
I) Cumprir o presente Estatuto;
m) designar representantes junto a FENAPRO, quando necessério.

§ 2° - Ao VICE-PRESIDENTE EXECUTIVO compete:

a) Responder por tarefas especificas que lhe forem designadas; )

b) Participar, quando possivel, da realizacdo das tarefas inerentes a Diretoria
deste Sindicato;

) Substituir o Presidente em seus impedimentos, auséncias e afastamentos;

d) Firmar, em conjunto com o Vice-Presidente de Financas, ou, com o
Presidente-Executivo, todos os documentos que  acarretem
responsabilidade financeira para o Sindicato, inclusive cheques, titulos de
créditos e outros afins; _Q/-A

1
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§ 3° - Ao VICE-PRESIDENTE DE MERCADO compete:

a) Secretariar as reunides da Diretoria e as Assembléias Gerais, redigindo as
respectivas atas, lavrando-as nos livros competentes e assinando-as
juntamente com o Presidente;

b) Participar, quando possivel, da realizacdo das tarefas inerentes a Diretoria
deste Sindicato;

¢) Promover eventos que visem ao incremento cultural do Sindicato, inclusive
orientar a participagdo do Sinapro em eventos culturais da comunidade;

d) Firmar, em conjunto com o Vice-Presidente de Finangas ou, com o
Presidente  Executivo, todos os documentos que acarretem
responsabilidade financeira para o Sindicato, inclusive cheques, titulos de
créditos e outros afins;

§ 4° - Ao VICE-PRESIDENTE DE FINANCAS compete:

a) Dirigir os servigos da tesouraria, mantendo sob sua responsabilidade os
livros de escrituragdo contabil e fiscal;

b) Firmar em conjunto com o Presidente Executivo, ou com o Vice-Presidente
Executivo, ou ainda com o Vice-Presidente de Mercado, todos os
documentos que acarretem responsabilidade financeira para o Sindicato,
inclusive Cheques, titulos de créditos e outros afins;

¢) Supervisionar a organizagdo e o balango anual, a demonstragao de contas
da receita e da despesa e a proposta de orgamento para 0 ano seguinte;

d) Cuidar para que as dotagbes orgamentarias que se apresentarem
insuficientes para o atendimento das despesas, ou que ndo foram incluidas
no orcamento corrente, sejam ajustadas ao fluxo dos gastos, mediante
abertura de créditos adicionais;

e) Participar, quando possivel, da realizagdo das tarefas inerentes a Diretoria
deste Sindicato;

Titulo III — Das Atribuicées Conjuntas da Diretoria

Art° 23° - A Diretoria compete:

a) dirigir o Sindicato, de modo geral, zelando por sua imagem o bom nome;

b) reunir-se, ordinariamente, uma vez por més;

¢) fiscalizar todos os departamentos do Sindicato, assegurando-lhes
condicdes de trabalho;

d) decidir sobre filiacbes, exclusdo, suspensao e punigao das Associadas, bem
como sobre a readmissao das mesmas;

e) deliberar quanto a abertura de Diretorias Executivas Regionais do Sindicato
em municipios do Estado com maior desenvolvimento da atividade; _)'Z[

i
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f) nomear os Executivos que se tornardo responsaveis pelas Diretorias
Regionais instaladas, cujas atividades basicas serdo as de atender as
agéncias de sua regidao e encaminhar suas solicitagbes, estar atenta aos
problemas regionais, realizar reunides com as associadas de sua area,
auxiliar na meta de agregar e manter novas agéncias ao Sinapro,
convocar, sempre que as filiadas entenderem como necessario, a diretoria
do Sindicato para debater assuntos de interesse da classe publicitaria;

g) fazer organizar, por contabilista legalmente habilitado, até 30(trinta) de
novembro de cada ano, a proposta de orgamento da receita e despesa
para o ano seguinte, e submeté-la a aprovacao da Assembléia Geral, apos
0 que devera ser publicada de acordo com a legislacdo vigente;

h) cuidar para que as dotagOes orcamentarias que se apresentarem
insuficientes para o atendimento das despesas, ou que ndo forem incluidas
nos orgamentos correntes, sejam ajustadas ao fluxo dos gastos, mediante
abertura de créditos adicionais solicitados as Assembléias Gerais,
publicados até o Ultimo dia do exercicio correspondente;

i) aprovar as contas pelas Assembléias gerais, com prévio parecer do
Conselho Fiscal;

j) tomar todas as iniciativas e providéncias necessarias a boa gestao do
Sindicato e ao zelo dos interesses da categoria representada, ndo previstas
como atribuicdo individual de Diretor;

k) todos os documentos que acarretarem responsabilidade financeira para o
Sindicato, inclusive cheques, titulos de crédito e outros afins, serao
firmados conforme estabelece o Art.22, paragrafo 19, letra d; paragrafo 29,
letra d; paragrafo 3°, letra d e paragrafo 4°, letra b. No caso do
impedimento ou auséncia definitiva do Vice- Presidente de Finangas, ©s
documentos acima especificados poderdo ser firmados isoladamente pelo
Presidente — Executivo, até o preenchimento do cargo de Vice- Presidente
de Financas.

Titulo IV—D nselho Fiscal

Art® 24° - O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros, sendo que
cada membro terd um suplente devidamente especificado quando da composicao da chapa,
eleitos pela Assembléia Geral, na forma deste Estatuto, com mandato de 02 (dois) anos.
§ 1° - Compete ao Conselho Fiscal:
a) examinar e dar parecer sobre balango, contas da Diretoria e previsoes
orcamentarias; ’
b) examinar e dar parecer sobre aceitagao de doagbes, aquisicao ou alienacao
de imdveis ou moveis constantes do imobilizado;
c) analisar, sempre que julgar necessario, os livros e documentos do
Sindicato.
§ 2° - O parecer sobre o balango e a previsdo orgamentarias e suas
alteragbes, devera constar da ordem do dia da Assembléia \Q/,
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Geral para esse fim convocada, nos termos do presente Estatuto.

Capitulo IV
Da Perda do Mandato

Art® 25° - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo
seu mandato nos seguintes casos:
a) malversagdo ou dilapidagdo do patriménio social;
b) grave violagdo deste Estatuto;
¢) no caso de abandono de cargo, processar-se-a na forma dos artigos
anteriores, ndao podendo entretanto, o membro da Diretoria ou do
Conselho Fiscal, que houver abandonado o cargo, ser eleito para qualquer
mandato de administracdo sindical ou de representacdo durante 5 (cinco)
anos.
§ 19 - Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada a
3 (trés) reunides ordindrias sucessivas da Diretoria ou do
Conselho Fiscal.
d) deixar de pertencer a categoria econdmica representada.
§ 1° - A perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geral.
§ 2° - Toda destituicdo de cargo administrativo deverd ser precedida
de notificacdo que assegure ao interessado pleno direito de
defesa.

Art® 26° - Na hipotese de perda de mandato, as substituicdes se fardo de acordo com o
disposto no artigo 21, suas alineas e paragrafo unico, do presente Estatuto.

Art°® 27° - A convocagao dos suplentes para o Conselho Fiscal, compete ao Presidente ou a
seu substituto legal e obedecera a ordem de mencdo na chapa eleita.

Art°® 28° - Havendo renuncia ou destituicdo de qualquer membro da Diretoria, as
substituigbes ocorrerdo na forma do disposto no artigo 21, suas alineas e paragrafo Unico,
deste Estatuto.
§ 1° - As renuncias serao comunicadas por escrito ao
Presidente do Sindicato.
§ 2° - Em se tratando de renuncia do Presidente, sera esta
notificada, igualmente por escrito, ao seu substituto legal,
que dentro de 48 (quarenta e oito) horas, comunicara a
Diretoria para conhecimento do ocorrido.

Art° 29° - Ocorrendo a renuncia, auséncia ou impedimento permanente de 3 (trés), ou até
mesmo todos os membros da Diretoria Executiva o PRESIDENTE, ainda que resignatario,
convocara a Assembléia Geral a fim de que esta constitua uma Junta Governativ_epﬂ

Provisoria.
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Art® 30° - A Junta Governativa constituida nos termos do artigo anterior tomara as
providéncias necessarias a realizacdo de novas eleicbes em todos os niveis, com a formacao
de novas chapas, sendo que as eleigdes deverdo ocorrer num prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias, em conformidade com o disposto neste Estatuto.

Art® 31° - Ocorrendo rentncia de 01 (um) ou mais membros do Conselho Fiscal, assume o
suplente especificado. Na hipdtese de ndo haver mais suplentes, realizar-se-a eleicdes
apenas para o cargo vago.
a) Em caso de abandono de cargo, serdo observadas as regras
estabelecidas nos artigos anteriores, ndo podendo entre tanto, o
membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que houver
abandonado o cargo, ser eleito para mandato de representacao
sindical, durante 05 (cinco) anos.
Paragrafo (inico — Considera-se abandonado do cargo a auséncia nao
justificada a 03 (trés) reunies sucessivas da Diretoria ou
do Conselho Fiscal.

Art® 32° - Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria ou Conselho Fiscal, a
substituicdo se dara na forma do disposto no artigo 28° e paragrafos.

Capitulo V

Do Conselho de Eti

Art° 33° - O Conselho de Etica, drgdo fiscalizador da atividade econdmica desenvolvida
pela categoria representada, sera formado por 05 (cinco) notaveis publicitarios, escolhidos
pela Diretoria do Sindicato. )
§ 1° - O Conselho de Etica sera presidido pelo indicado, eleito entre 0s seus
membros.
§ 2° - Reunir-se-a, de modo ordinario, a cada 02 (dois) meses e em
carater extraordindrio sempre que houver necessidade.

Art® 34° - Compete ao Conselho de Etica:
a) examinar mediante denlncia ou de oficio, irreqularidades verificadas na
atuagdo das Agéncias que compdem a categoria, que possam ferir o
Cédigo de Etica, Normas Padrdo e legislagdo pertinente; .
b) recomendar a imposicdo de penalidades, apds ter ouvido a parte
denunciada e ter-lhe aberto prazo para defesa;
) elaborar seu regimento.

Diretoria e ficam limitadas a:

Art® 35° - As penalidades de que trata a alinea “b”, do artigo 33°, serdo aplicadas i)fle/
a) adverténcia;
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b) recomendagdo expressa para alteracdo de procedimento;

¢) divulgacdo da posicdo do Sindicato com relacdo a infratora através de
Veiculos de Comunicacdo, em face do ndo acatamento das medidas e
providéncias preconizadas.

Art® 36° - Da decisdo de que resultar aplicagio de penalidade cabera recurso ordinario, no
prazo maximo de 10 (dez) dias, para a Diretoria executiva. _
Paragrafo Unico — O recurso interposto acarretara a suspensdo da pena
aplicada até a respectiva decis3o.

Art® 37° - Da decisdao ndo una@nime da Diretoria, caberd recurso extraordindrio para a
Assembléia Geral, interposto no prazo de 10 (dez) dias.
§ 1° - O recurso serd encaminhado a Assembléia Geral
mediante oficio ao Presidente do Sindicato e sempre
terd efeito suspensivo.
§ 2° - O Presidente do Sindicato devera convocar a
Assembléia Geral dentro do prazo maximo de 10
(dez) dias, contados da data de protocolizacdo do
recurso, na Secretaria da Entidade.
§ 3° - A decisdo da Assembléia Geral é irrecorrivel,

Capitulo VI
Da Eleicdo da Diretoria e Conselho Fiscal

Art® 38° - As eleigdes do Sindicato serdo realizadas em conformidade com o disposto neste
Estatuto, exclusivamente no prazo méximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trinta)
dias que anteceder o término dos mandatos vigentes.

Art® 39° - S3o elegiveis ao titulares, socios e Diretores das Agéncias Associadas,
previamente habilitados, que preencham os requisitos prescritos no Estatuto e que ndo
incorram em qualquer das causas de impedimento expressas na legislacao vigente.

Art® 40° - As chapas serdo compostas por:
a) uma Diretoria Executiva, com 4 (quatro) membros efetivos, sendo, 1 (um) Presidente
Executivo, 1 (um) Vice-Presidente Executivo, 1(um) Vice-Presidente de Finangas, 1
(um) Vice-Presidente de Mercado;
b) um Conselho Fiscal, com 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes.

Titulo I — Dos Eleitores

Art° 41° - S3o eleitoras as Associadas que na data da eleicdo, estiverem em pleno gozo
dos direitos sociais, contarem com mais de 06 (seis) meses de filiagdo e preencherem os
requisitos estabelecidos nas normas legais em vigor.

Paragrafo Ginico — O voto sera exercido pelo titular, sécio ou Diretor da ‘/Q/*“
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Agéncia associada ou ainda representa hg,@jy
especialmente credenciado perante o Sindicato:

Art® 42° - A relagdo das Associadas em condigdes de votar serd elaborada com
antecedéncia de 10 (dez) dias da data da eleigdo e fixada, na sede do Sindicato, para
consulta por todos os interessados.

Titulo II — Do Voto

Art° 43° - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes
providéncias:
a) uso de cédula Unica contendo todas as chapas registradas;
b) cabine indevassavel, para o ato de votar;
c) autenticidade da cédula mediante aposicdo das rubricas dos membros da
Mesa Coletorg;
d) uso de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Titulo III — Da Convocacdo

Art® 44° - As eleigbes serdo convocadas pelo Presidente, por Edital, com antecedéncia
maxima de 60 (sessenta) dias e minima de 30 (trinta) dias da data de realizacio do pleito.

§ 1° - Copia do Edital devera ser afixada na sede.

§ 2° - O Edital devera conter:

a) data, horario e local da votagdo;

b) prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da Secretaria;

c) datas, horarios e locais da segunda e terceira votacdes, caso ndo seja
atingido o quorum na primeira, bem como da nova eleicdo, caso ocorra
empate entre as chapas mais votadas.

§ 3° - No mesmo prazo previsto no caput deste artigo,

devera ser publicado Aviso Resumido do Edital, em
jornal de grande circulagdo ou Didrio Oficial.

§ 4° - O Aviso Resumido do Edital devera conter:

a) denominagdo do Sindicato, em destaque;

b) prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da Secretaria;

c) datas, horarios e locais das votacoes;

d) indicagao do local onde o Edital se encontra afixado.

Titulo IV — Do Registro de Chapas

Art® 45° - O prazo para registro de chapas sera de 15 (quinze) dias contados da data de
publicagdo do Aviso Resumido do Edital.

§ 1° - O registro de chapas sera feito exclusivamente na kQ/
I“\

Secretaria do Sindicato, que fornecera recebido da
documentagdo apresentada.
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§ 2° - Durante o periodo para registro de chapas, devera O, _ g
ficar na sede do Sindicato, pessoa habilitada a INOPOUS
prestar esclarecimentos relativos ao processo eleitoral.

§ 3° - O requerimento de registro de chapa sera
enderegado ao Presidente do Sindicato, assinado
por qualquer dos candidatos que a integram,

apresentado em 02 (duas) vias, instruido com os seguintes documentos:

a) ficha de qualificagdo do candidato em 02 (duas) vias, assinadas;

b) comprovante de residéncia;

c) copia autenticada da Carteira de Identidade;

d) documento que comprove o tempo de exercicio da atividade na condigdo
de titular, socio ou Diretor com poderes de representacdo da Agéncia a
que estiver vinculado.

§ 4° - Sera recusado o registro de chapa que ndo apresentar o numero total

de candidatos efetivos e suplentes,

§ 5° - Ocorrendo irregularidade na documentagdo apresentada, o presidente
do Sindicato notificara o interessado para que promova a corregao no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de recusa de seu
registro.

Art® 46° - Encerrado o prazo para registro de chapa, o Presidente fard lavrar a ata
correspondente consignando em ordem numeérica de inscrigdo todas as chapas e os nomes
dos candidatos efetivos e suplentes.
§ Unico — No prazo de 10 (dez) dias o Presidente fara publicar a relagdo
nominal das chapas registradas, pelo mesmo Veiculo que publicou o
Edital de Convocagdo da eleicao, abrindo o prazo de 05 (cinco) dias
para impugnacao de candidaturas.

Art°® 47° - Findo o prazo sem que tenha havido registro de chapa o Presidente do Sindicato
providenciara nova convocagao de eleigao.

Titulo V — Da Sessdo de Votacdo

Art°® 48° - As Mesas Coletoras de Votos funcionardo compostas por 01 (um) Presidente,
02(dois) Mesarios e 01 (um) Suplente.
§ Unico — Os trabalhos da Mesa Coletora poderao ser acompanhados
por Fiscais designados pelas chapas escolhidas entre elettores na

\/Q/‘

propor¢ao de 01 (um) Fiscal por chapa.
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Art°® 49° - Todos os membros da Mesa coletora deverdo estar presentes na abertura e
encerramento da votagdo, salvo motivo de forga maior. Os Mesdrios substituirdo o
Presidente, de modo que sempre haja quem responda pela ordem e regularidade do
processo eleitoral.
§ 1° - Os trabalhos de Mesa Coletora terdo duragao minima de 06(seis) horas.
§ 2° - Somente poderdao permanecer no recinto da Mesa Coletora, 0s seus
membros, os Fiscais designados e o eleitor, durante o tempo necessario
a votacao.
§ 3° - Os trabalhos poderdo ser encerrados antecipadamente, se ja tiverem
votado todos os eleitores constantes da folha de votagao.

Art°® 50° - A hora determinada no Edital para encerramento da votacdo, havendo no
recinto eleitores para votar, serdo eles convidados a entregar ao Presidente seu documento
de identidade, prosseguindo os trabalhos até que vote o ultimo eleitor.
§ 1° - Encerrados os trabalhos e votacdo, o Presidente da Mesa
Coletora lacrara a urna e fara lavrar a ata, registrando a data e
horario de inicio e encerramento dos trabalhos, total de
votantes e das Associadas em condigdes de votar, o nimero de
votos em separados, se for o caso, bem como, resumidamente,
0s protestos apresentados.
§ 2°~ O Presidente da Mesa Coletora € o responsavel pela entrega ao
Presidente da Mesa Apuradora da urna e de todo o material
usado durante a votagao.
§ 3° Todos os materiais usados na coleta de votos o lacre da urna e
a ata dos trabalhos devem conter as assinaturas do Presidente
da Mesa Coletora e Mesarios.

Titulo VI — Da Sessao de Apuracdo dos Votos

Art°® 51° - A Mesa Apuradora se instalard apds o encerramento da votagdo, no mesmo
local em que as eleicdes foram realizadas e sera presidida por pessoa de notoria
idoneidade, indica pela diretoria de comum acordo com os cabegas das chapas
concorrentes.

§ Unico — O Presidente da Mesa Apuradora podera contar com a

assisténcia de 02 (dois) Mesarios, de sua livre escolha. ‘JL‘
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Art® 52° - Na contagem das cédulas da urna, o Presidente verificara se o nimero coincide
com o da lista de votantes.
§ 1°~ Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que
assinaram a respectiva lista sera procedida a apuragao.
§ 2°" Se o total das cédulas for superior ao da lista de votantes, sera
procedida a apuragado, descontando-se dos votos atribuidos a
chapa mais votada, o nimero de votos equivalentes as cédulas
em excesso, desde que esse numero seja inferior a diferenca
entre as duas chapas mais votadas.
§ 3"~ Se 0 excesso for igual ou superior 3 diferenca entre as duas
chapas mais votadas, a eleigao sera anulada.

Art° 53° - Finda a apuragao, sera proclamada eleita a chapa que obtiver, na primeira
votagdo, maioria absoluta de votos em relagdo ao total dos votos apurados e maioria
simples nas votagﬁes seguintes e lavrada a respectiva ata.
§ 1"~ A ata mencionara dia e hora de abertura e encerramento dos
trabalhos; local de funcionamento da Mesa Coletora; nimero
total dos eleitores que votaram; resultado geral da apuragao e
proclamacgao dos eleitos.

§ 2° A ata geral de apuracdo sera assinada pelo Presidente, Mesario
e Fiscais, se houver,

Art°® 54° - Se a eleigdo for anulada, o Presidente do Sindicato devera convocar novas
eleigdes no prazo de 15 (quinze) dias.

Art® 55° - Ocorrendo empate entre as chapas mais votadas, serdo realizadas novas
eleigdes no prazo de 15 (quinze) dias, limitadas as chapas em guestao.

Titulo VII — Do Quorum

Art® 56° - A eleicdo so sera vdlida se participarem da votagdo mais de 2/3 (dois tercos)
das Associadas com capacidade para votar. Nao sendo obtido este quorum, o Presidente da
Mesa Apuradora encerrara a eleicdo e notificara o Presidente do Sindicato para que
promova nova eleicao, nos termos do edital.
§ 1°° A nova eleicdo em segunda convocagao, sera valida se dela
participarem mais de 50% (cinquenta por cento) dos eleitores,
observadas as mesmas formalidades da primeira. Se o quorum ,
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ndo for atingido, o Presidente da Mesa Apuradora notificara o
Presidente do Sindicato para que seja promovida nova eleigao
em terceira e Ultima convocagao.

§ 2°" A terceira eleicio dependera do comparecimento de 40%

(quarenta por cento)dos eleitores e na sua realizagao, deverao
ser observadas as mesmas formalidades das anteriores.

§ 3°- Ocorrendo as hipoteses previstas nos § 1° e 2° sé poderdo

participar da eleicdo em segunda e terceira convocagoes, as
chapas inscritas para a primeira eleicdo e os eleitores que se
encontravam em condigdes de exercitar o voto também na
primeira convocagao.

Art® 57° - Caso ndo seja alcangado o quorum no terceiro escrutineo, o Presidente do
Sindicato convocard a Assembléia Geral que declarard a prorrogagao dos mandatos da
Diretoria e Conselho Fiscal por 06 (seis) meses contado do seu término, realizando-se
novas eleigdes dentro do periodo de prorrogagao.

Titulo VIII-D Eleitoral

Art° 58° - O Presidente o Sindicato zelara pela organizacdo do processo eleitoral, em 02
(duas) vias, constituida a primeira, dos documentos originais. O processo eleitoral contera:

a)
b)

<)
d)

edital e folha do jornal que publicou o aviso resumido da
convocacao de eleicoes;

copia dos requerimentos de registros de chapas, ficha de
qualificacdo dos candidatos e demais documento de
identificagdo;

exemplar do jornal que publicou a relagao das chapas
registradas;

copias dos expedientes relativos a composicao das mesas
eleitorais;

relacdo das Associadas em condigdes de votar;

lista de votacao;

atas das sessdes de votacdo e apuracdo de votos;
exemplar da cédula Unica de votagao;

copias das impugnagoes, recursos e contra-razoes se ocorrerem;
comunicacdo oficial das decistes exaradas pela autoridade competente do
Ministério do Trabalho, se houver;
ata da posse.
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§ Unico — N&o interposto recurso, o processo eleitoral serd arquivado na
Secretaria do Sindicato.

Art® 59° - O prazo para interposigdo de recurso sera de 15 (quinze) dias, contados da data
de realizacdo do Dple'itc:-.

§ 1 - Os recursos s6 poderdo ser interpostos por Agéncias
Associadas no pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 2°- Os recursos e documentos que |he forem anexados serao
apresentados em 02 (duas) vias e protocolados na Secretaria
do Sindicato.

A primeira via do recurso sera juntada a via original do
processo eleitoral e a sequnda via sera entregue em

24 (vinte quatro) horas ao recorrido que tera o prazo de
08 (oito) dias para oferecer contra-razoes.

§ 3°- Fim do prazo estipulado, recebidas ou ndo as contra-razoes, o
Presidente do Sindicato informara o recurso no prazo de 03
(trés) dias, e encaminhara o processo eleitoral acompanhado
do recurso e seus apensos a autoridade competente do
Ministério do Trabalho, para decisdo.

Art° 60° - O recurso nao suspendera a posse dos eleitos.
Art® 61° - A posse dos eleitos se dara dentro de 30 (trinta) dias subseqlientes a
eleicao, mas antes do término do mandato da administracdo anterior.
§ Unico — Ao assumir cargo o eleito prestara por escrito, o
compromisso de respeitar o exercicio do mandato, o
Estatuto do Sindicato e a Constituicdo. O Presidente
prestara compromisso solenemente.

apitulo VII - Do Patrimoni

Art° 62° - Constituem o Patriménio do Sindicato:
a) as contribuigdoes provenientes da arrecadacao sindical;
b) as contribui¢des sociais das Agéncias Associadas;
c) as doagoes, patrocinios e legados;
d) os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;
e) os aluguéis de imdveis e juros de titulos e depdsitos;
f) as multas e outras rendas eventuais.
g) as verbas de qualquer natureza provenientes de eventos realizados, servigos
prestados ou através dos meios de comunicacdo e de divulgagdo da entidade

i).
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Art® 63° - A contribuigdo social terd por finalidade suprir as necessidades do
Sindicato. O calculo tera por base a variagdo do IGPM-FGV ou indice que vier em sua
substituicdo e sera proporcional a receita financeira do exercicio anterior de cada Agéncia
Associada. '

Art® 64° - As despesas do Sindicato correrao pelas rubricas previstas na lei e
instrucdes vigentes.

Art® 65° - A administracdo do patriménio do Sindicato, constituido da totalidade
de bens que o mesmo possuir, compete a Diretoria.

Art® 66° - Os titulos de renda e os bens imoveis sé poderdo ser alienados apos
prévia autorizacdo da Assembléia Geral.
§ Unico — A venda de imdvel serd efetuada pela Diretoria mediante
prévia avaliagdo de seu valor por profissional
reconhecidamente idoneo, ligado ao ramo imobiliario.

Art® 67° - Em caso de dissolugdo que so podera ser decidida por Assembléia Geral com
presenca minima de 2/3 (dois tergos) das Associadas quites, o patriménio do Sindicato,
pagas as dividas decorrentes de responsabilidades por ele assumidas, tera a destinagdo que
a Assembléia Geral determinar.

Art° 68° - Os atos que importem malversagao ou dilapidacao do patriménio do Sindicato
serao equiparados ao crime de peculato, julgados e punidos de conformidade com a
legislagdo penal.

Capitulo VIII - Das Disposicdes Gerais

Art® 69° - Serdo tomadas por escrutineo secreto as deliberacdes da Assembléia Geral
concernentes as matérias seguintes:

a) eleicdo da Diretoria e Conselho Fiscal;

b) tomada e aprovagdo das contas da Diretoria;

c) aplicagdo do patrimdnio.

Art°® 70° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos neste Estatuto.

Art°® 71° - Ndo havendo disposicao especial em contrario, prescreve em 02 (dois) anos, o
direito de pleitear a reparacdo de qualquer ato de infracdo as disposi¢do contida nest _
Estatuto.
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Art® 72° - Diretores, Conselheiros e Associadas do Sindicato ndo responderdo ativa ou
passivamente pelos encargos por ele assumidos.

Art® 73° - O presente Estatuto so podera ser alterado pela Assembléia Geral mediante
aprovagao por maioria simples das Associadas presentes.

Art® 74° - Todos os casos omissos serdo resolvidos mediante aplicacdo de normas contidas
em fontes de direito que possam ser aplicadas subsidiariamente.

Este Estatuto foi alterado / aprovado na Assembléia Geral do dia 26 de marco 2013.

SINAPRO - Sindicato das Agéncios de
Propaganda do Estado de SC
CNPJ: 76.875.616/0001-78

Certifico que o presente Estatuto é
Mparte integrante da Ata de Alteraq'ao
statutaria do Sipdicato das Agencias
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